
Actualmente estamos en búsqueda de un técnico de mantenimiento 
capacitado y proactivo para unirse a nuestro equipo. El candidato 
seleccionado será responsable de garantizar el correcto 
funcionamiento y mantenimiento de nuestras facilidades. 

Responsabilidades:

• Realizar tareas de mantenimiento, preventivo y correctivo de todas las 
instalaciones.

• Realizar inspecciones para identificar y abordar problemas de las 
instalaciones.

• Responder con prontitud a las solicitudes de mantenimiento y 
emergencias.

• Colaborar con otros departamentos para coordinar las actividades de 
reparación y mantenimiento.

• Solucionar problemas y reparar sistemas y equipos mecánicos.
• Mantener registros precisos de las actividades de mantenimiento y 

reparación.
• Ayudar en la instalación de nuevos equipos o sistemas.
• Velar por el cumplimiento de las normas y protocolos de seguridad.
• Mantener un inventario de herramientas, equipos y suministros.
• Participar en la rotación de guardia para emergencias de 

mantenimiento fuera del horario laboral.
•

OPORTUNIDAD DE EMPLEO

TÉCNICO DE
MANTENIMIENTO



Requisitos:

• Experiencia acreditada como Técnico de Mantenimiento o en puesto 
similar.

• Fuerte conocimiento de los procedimientos generales de 
mantenimiento.

• Competencia en sistemas básicos de plomería, electricidad y HVAC.
• Capacidad para utilizar una variedad de herramientas manuales y 

eléctricas de manera efectiva.
• Excelentes habilidades para resolver y solucionar problemas.
• Capacidad física para levantar y mover objetos pesados.
• Fuertes habilidades organizativas y de gestión del tiempo.
• Diploma de escuela secundaria o su equivalente.
• Capacidad para trabajar de forma independiente y colaborativa como 

parte de un equipo.
• Voluntad de adaptación a nuevas tecnologías y técnicas de 

mantenimiento.

Si cumple con estos requisitos y está listo para contribuir
a nuestro dinámico equipo, envíe  resume a rh@cemipr.org 

Este anuncio de empleo no pretende ser una descripción de puesto. El empleado puede realizar 
otras tareas relacionadas según sea necesario para satisfacer las necesidades continuas de la 
organización.

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo.


