
Buscamos un Especialista en Multimedios altamente creativo y 
versátil para unirse a nuestro equipo. El can-didato ideal tendrá 
pasión por combinar varios elementos multimedia para crear 
contenido atractivo e impac-tante. 

Responsabilidades:

• Conceptualizar y crear contenido multimedia para diversas 
plataformas, incluyendo video, audio y presen-taciones interactivas.

• Colaborar con equipos multifuncionales de Desarrollo de Video, 
CAONT, Optimización de Plataforma Moodle para desarrollo de 
material audiovisual cuatro cursos.

• Desarrollar presentaciones multimedia interactivas para uso interno y 
externo.

• Editar y mejorar contenido de audio para podcasts, presentaciones y 
otros proyectos.

• Manténgase actualizado sobre tendencias, herramientas y tecnologías 
de diseño multimedia.

• Garantizar la coherencia de la marca en todos los proyectos 
multimedia.

• Colaborar con otros diseñadores, camarógrafos y creadores de 
contenido.

• Proporcionar Desarrollar, coordinar y ofrecer capacitación técnica 
relacionada con Moodle LMS.

• Adaptarse a la evolución de los alcances y plazos de los proyectos.

OPORTUNIDAD DE EMPLEO

ESPECIALISTA EN 
MULTIMEDIOS



Requisitos:

• Experiencia comprobada como Especialista en Multimedios o en 
puesto similar.

• Fuerte dominio de software y herramientas de diseño multimedia.
• Conocimientos de edición de vídeo, gráficos en movimiento y 

animación.
• Capacidad para crear guiones gráficos y visualizar conceptos de 

forma eficaz.
• Excelentes habilidades de comunicación y colaboración.
• Pensamiento creativo y habilidades para resolver problemas.
• Familiaridad con el software de edición de audio.
• Bachillerato en comunicaciones 
• Al día con las tendencias de la industria y las tecnologías multimedia.

Si cumple con estos requisitos y está listo para contribuir
a nuestro dinámico equipo, envíe  resume a rh@cemipr.org 

Este anuncio de empleo no pretende ser una descripción de puesto. El empleado puede realizar 
otras tareas relacionadas según sea necesario para satisfacer las necesidades continuas de la 
organización.

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo.


